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A. Liderlik, Yönetişim ve Kalite 
• Güçlü Yanlar: 

ü Rektörün kalite süreçlerinde aktif liderliği, şeffaflık ve 
katılımcılığın benimsenmiş olması. 

ü ISO 9001:2015 ve ISO 29993 belgelerinin alınması. 
ü Kalite koordinatörlüğü ve kurulların sistematik çalışması. 

• İyileştirilecek Alanlar: 
o Misyon, vizyon ve politikaların düzenli olarak gözden 

geçirilmesine dair somut kanıtların yetersizliği. 
o Akademik birim danışma kurullarının önerilerinin kalite 

süreçlerine yansıtılmaması. 
o Yönetim sisteminden elde edilen verilerin iyileştirme 

süreçlerinde yeterince kullanılmaması. 
o Entegre bilgi yönetim sistemi ve bilgi güvenliği konusunda 

eksiklikler (ISO 27001 süreci tamamlanmamış). 
 

B.  Eğitim ve Öğretim 
• Güçlü Yanlar: 

o Program çıktı ve yeterliliklerinin TYYÇ ile uyumlu olması. 
o Danışma kurulları ve öğrenci temsilciliğinin varlığı. 
o Ders öğrenme çıktılarının ölçme-değerlendirme sistemlerinin 

tanımlanmış olması. 
• Dikkat Edilmesi Gerekenler: 

o Ölçme-değerlendirme sistemlerinin tüm programlarda yaygın 
uygulanmaması. 

o Program akreditasyon çalışmalarının henüz başlamamış olması. 
o Stajların AKTS kredili ders olarak tüm programlarda 

tanımlanmamış olması. 
o Mezun takip sisteminin varlığına rağmen kullanım ve paydaş 

farkındalığının düşük olması. 
 

C.  Araştırma ve Geliştirme 
• Güçlü Yanlar: 

o Stratejik planda öncelikli araştırma alanlarının tanımlanması 
(tarım, gıda, sağlık, teknoloji). 

o Üniversite-sanayi iş birliğinde artış, proje sayılarında yükselme. 
• Dikkat Edilmesi Gerekenler: 

o Akademik personelin araştırmaya daha fazla zaman ayırabilmesi 
için ders yüklerinin azaltılması. 

o Araştırma laboratuvarlarının güçlendirilmesine dair eksiklikler. 
o TTO’nun personel ve hizmet çeşitliliği açısından yetersizliği. 
o Doktora programı sayısının artırılması ve doktora sonrası 

araştırmacı programının yapılandırılması. 
o Projelerin çıktı ve etkilerinin daha somut şekilde izlenmesi. 

 
 



D.  Toplumsal Katkı 
• Güçlü Yanlar: 

o Kayısı ve tarım sektörüne yönelik güçlü iş birlikleri. 
o Sosyal sorumluluk ve toplumsal katkı projelerinin çeşitliliği. 

• Dikkat Edilmesi Gerekenler: 
o Toplumsal katkı faaliyetlerinin bölgesel kalkınma hedefleri ile 

uyumunun güçlendirilmesi. 
o Bu faaliyetlere ayrılan finansal kaynakların yetersizliği. 
o Toplumsal katkı süreçlerinin organizasyonel yapısının 

netleştirilmesi ve izleme-değerlendirme mekanizmalarının 
güçlendirilmesi. 
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• MTÜ, kurumsal kalite kültürünü geliştirmede önemli mesafe 
almış; ancak kalite güvence uygulamalarının yaygınlaştırılması, 
sistematik izleme ve geri bildirim süreçlerinin güçlendirilmesi 
kritik öncelikler olarak öne çıkıyor. 

• Program akreditasyonları, bilgi güvenliği, araştırma altyapısı ve 
toplumsal katkı yönetimi önümüzdeki dönemde üniversitenin en 
dikkat etmesi gereken alanlar arasında yer alıyor. 

 


